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Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgéltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak elj arasrendje

Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzat



Els6 fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Siofoki Korhaz-Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelv(i megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven: Siéfok Hospital

2.2. német nyelven: Siéfok Hospital

2.3. francia nyelven: Hopital de Siéfok

2.4. Székhely:

e cim: 8600 Siofok, Semmelweis u. 1.

e  helyrajzi szam: 9675/15 helyrajzi szam

e  postafidk: Pf. 38.

2.5. Telephelyek:

e megnevezés: Tiuid6ébeteg Gondozd

- cim: 8600 Siéfok, F6 u. 132.

- helyrajzi szédm: 9556 helyrajzi szam

e megnevezés: Nephroldgiai és Diabetologiai Szakrendelés
- cim: 8600 Siéfok, Koranyi S. u. 12/a.
- helyrajzi szam: 9675/11 helyrajzi szam

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kédja:
TB torzsszama:

mikodési engedély szama:
statisztikai szdmjele:
addszéma:

bankszamlaszama:

torzskonyvi azonosit6 szam (PIR):

2162

397021

140200

15397029-8610-312-14
15397029-2-14

397021

Magyar Allamkincstar
10039007-00324326-00000000



4. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 8600 Sioéfok, Semmelweis u. 1.
e  kozponti telefonszama: 84/501-700

e  kozponti e-mail cime: foigtitkarsag@siokorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.siokorhaz.hu

IL Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. 155. § (10) bekezdése
szerint:

e  varosi intézmény.

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Egészségligyi Minisztérium

e cime: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

3. Az alapitd okirat:
o [kelte: 2025. janius 24.
e  sorszama: A-425-1/2025.

4. Az alapités idopontja:  1979.01.01.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megj elolése: -

6. Az intézmény irdnyit6 szervének:
e megnevezése: Egészségiigyl Minisztérium
e cime: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.
o
7. Az intézmény kozépiranyit6 szervének:
e  megnevezése: Orszdgos Korhazi Foigazgatosdg (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatérozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatéalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorld irdnyit6 varmegyei intézmény megnevezese:

e Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktaté Koérhaz.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezese: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
II1. Az intézmény jogalldsa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogéllasa:
Az &llamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv, mely az Alapité Okiratban
meghatarozott kozfeladat ellataséara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az Avr. 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat a Somogy Varmegyei Kaposi Mér Oktaté Kérhaz, mint iranyité varmegyei
intézmény gazdasagi szervezete latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjed6en a jaro-
és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitdcidja és kovetéses
gondozésa. Ennek keretében a fekvébetegek aktiv és kronikus elldtdsa, rehabilitacioja,
jarobetegek gydgyitd és rehabilitécios szakellatésa és egynapos ellatasa az egyén gyogykezelése,
életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi
allapotromlés megelzése céljabol. Alaptevékenységébe tartozik a gydgyszer és gyogyaszati
termék kiskereskedelme, orvostudomanyi kutatdsok végzése, egészségligyi szakmai képzések és
tovabbképzések végzése.

4. Az intézmény f6tevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas
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5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati szam Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072210 Jarébetegek gydgyito szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapiés szolgaltatas

073110 Fekvdbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvébetegek kronikus ellatasa altalanos koérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozéas-egészségligyi szakellatas

074060 Vér-, szovet, és egyéb kapcsolddo szovetbank

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Orvos- és nOvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartdsa,
luzemeltetése

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény mikodési kore:

Miiksdési engedélyben meghatarozott ellatési teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatéja, a munkakor betdltetlensége esetén a megbizott
foigazgato, illetve a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerinti altalanos helyettes képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeloléssel):
(TEAOR 4773) Gyogyszer-kiskereskedelem
(TEAOR 4774) Gydgyészati termék kiskereskedelme



10.

11.

12.

13,

14.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mérteéke:

0/
/0

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény alapitvanyai
- Név: Siéfok Varos Semmelweis Alapitvany
Székhely: 8600 Siofok, Semmelweis u.1.
Nyilvantartasi szam: 14-01-0000208
- Név: ,,Dél-Balaton Gyermekeiért” Alapitvany
Székhely: 8600 Siofok, Semmelweis u.1.
Nyilvéantartasi szam: 14-01-0000421

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény tevékenységéhez sziikséges forrast finanszirozasi szerz6dés alapjan az
Egészségbiztositasi Alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ (a tovabbiakban: NEAK)
biztositja, tovabba az intézmény sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik6dési teriilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az orszagos tisztifborvos altal altal az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél sz616 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorlasa:

13.1. A varosi intézmény vezetéje tekintetében az alapveté munkéltatdi jogokat — az
egészségiigyért felelés miniszter, az egyéb munkaltatoi jogokat az iranyitd varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja.

13.2. A vérosi intézmény egyéb foglalkoztatottjai tekintetében a munkéltatd jogokat az
irAnyit6 varmegyei intézmény vezetSje — delegélt jogkordk tekintetében az irdnyitoi
varmegyei intézmény apoldsi igazgatdja, tovabba a varosi intézmeény vezetbje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazéasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
o  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban;

e  Onkéntes segitdként.



15. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettseg:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény értelmében
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakdroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a foigazgatd, a munkakdr betoltetlensége esetén a szervezeti és mikodési
szabélyzat szerinti 4ltaldnos helyettes, az orvosigazgatd, valamint az apolasi igazgat6 iranyitja,
az irdnyitd varmegyei intézmény koordinalja, felugyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukba, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az onallé szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatds ellatisara kialakitott szervezeti

egység.

Az osztaly a feladat megosztdsanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek o6nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasét az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkészitenitik. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmeny szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladaténak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyito szervek dontéseinek, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetoként a foigazgatd vezeti.

A fdigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. 4polasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4poléasi tevékenységei iranyitasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk s
feliigyeletiik ald tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésere, tovabba a
belsé kontrollrendszer mikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelésségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgaltatdé miikddése szempontjadbol meghatérozo jelent8ségli
feladatot ellatd vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas;
7.2. az orvosigazgatdi megbizas;

7.3.az intézményvezetd Aaltalanos vagy szakmai helyettesitcsét magaban foglalé vezetdi
megbizés, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzataban torténd
létrehozésat az orszagos korhaz-foigazgaté elézetesen jovahagyta.

7.4. 4polasi-igazgatéi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7 pontban meghatdrozottak szerint a f8igazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fbigazgatd helyettese felett a munkéltatéi jogokat az iranyité véarmegyei intézmeény
féigazgatdja gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgatd tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabélyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletet végz6 szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az intézményben miiksdd allandé és eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az irdnyit6 vérmegyei intézmény vezetbje az intézmeény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti egyéb munkéltatéi jogok meghatarozott korének gyakorlasat az
intézmény vezetdjére atruhdzta. Ezekben a delegalt jogkorokben az egyéb munkaltatdi
jogokat a foigazgat6 gyakorolja.

1.3. A f8igazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapito Okirataban eldirt tevékenységek
vonatkozé jogszabéalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitod szerv
altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfelel szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a
tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése. Ezzel Osszefliggésben a sziikséges
ellendrzések elvégzése.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

A fbigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének a
kialakitasaban valé részvétel az iranyité varmegyei intézmény irAnymutatésai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetese, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység iranyitsa €s feliigyelete.

A foigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozaséban valé részvétel. Ennek soran javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitasara, palyézatok osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak az Gsszeéllitdsaban.

A f6igazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyoOgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenysegek fejlesztése. Az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikseges
intézkedések meghozatala, illetve azok kezdeményezése. Tovéabba felelés az intézményi
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaert.

A fbigazgatéi munkakor betoltetlensége esetere, valamint ha a fOigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsz{inéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes, az orvosigazgato, mint
altalanos helyettes helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalés és a foigazgatoi hataskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas kivételével
_ a I1.3.1. pontban, valamint az el6z6, 1.7. pontban meghatérozott vezetd, mint a foigazgatd
altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a féigazgatd 3
munkanapot meghalado tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely tigytipusokkal, tigyekkel, iratokkal kapcsolatosan a féigazgaté a
kiadméanyozasi jogot fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a
foigazgaté kizarolagos kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt €s
igazolt rendkiviili siirgdsség esetében ¢€s kizarolag akkor kiadmanyozhat6 az adott tigyben
keletkezett irat helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

A féigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e afdigazgatoi titkarsagi tevékenységet;

e az iranyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmikodést segitd
tevékenységeket;

e  akoryezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet;
e azadatvédelmi tisztviselot;

e az informaciobiztonsagi felelOst;

e azintézményi infekciokontrollt;

e azorvosszakmai és gydgyszerellatasi tevékenységet.

A foigazgatdi titkarsagi tevékenyseget igazgatosagi referens és oktatasi koordinator segiti. Az
igazgatosagi referens alapveté feladata az igazgatésag alapveté miikodéséhez sziikseges
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teljeskorii igyviteli és adminisztrativ tdmogatas biztositasa, a belsd szabalyzatok ¢s a vezetoi
utasitdsok maradéktalan betartdsa mellett.

Az igazgatosagi referens kozremiikodik az oktatasi koordinator tevékenységéhez kapcsolodd
operativ és lgyviteli részfeladatok cllatasaban, biztositja a munkafolyamatok folyamatos
adminisztrativ tdmogatésat. A feladatok hatéridében torténd végreehajtasat ellendrzi. Az
oktatési koordinator feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.

Orvosigazgato

2.1. A foéigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett részt vesz az intézmény orvosi €és intézeti
gyogyszerészi tevékenységenek feliigyeletében és tevékenységeének dsszehangolaséban, ennek
keretében kiillonosen:

- az egészségligyi dokumentdci6  vezetése szabalyszeriiségének  biztositasaban  é€s
feliigyeletében;

- abetegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérésében;

- kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel;

- abetegek altal bejelentett panaszok, nemkivanatos események kivizsgalasaban,

- gondoskodik a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzésérdl;

- feladata az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

- az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,
orvosszakmai szempontok szerinti érvényesitése;

- az ambuléns betegellatas irdnyitésat, ellendrzését biztositja;

- az orvosszakmai tevékenységet ellendrzi és ezzel kapcsolatosan intézkedik a sziikséges
intézkedések megtételére;

- az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése;

- koordindlija a fekvObeteg-ellaté osztalyok, a diagnosztikai osztalyok, részlegek
egyiittm{ikodését és az ehhez kapcsolodo miikddési szabalyzatok elokészitését,

- végzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellendrzését;

- biztositja az intézmény orvosi tigyeleti-készenléti rendszerének miikodtetését, feliigyeletét;

- részt vesz az orvosi dokumentacios rendszer mitkddéséhez és tovabbfejlesztéschez sziikséges
orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasaban;

- feligyeli az intézményi gyogyszerfelhasznalast;

- ellatja a hataskérébe tartozd adatszolgaltatasi feladatokat;

- kapcsolatot tart az orvosszakmai ellatést feliigyeld hatésagokkal, valamint a tarsintézmények
orvosszakmai vezetdivel,;

- tagja az Intézmény Szakmai Vezet6 Testiiletének (43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 11.
§ (2) bek),

- egyiittmikodik az Intézményben miikddo Koérhazi Feliigyelé Tanaccsal;

- figyelemmel kiséri, feliigyeli a kozremikoddi szerzédés tutjan foglalkoztatott orvosok
intézményen beliili miikodéset.

Apolasi igazgatd

3.1. Az 4polési igazgatd az intézményben veégzett betegéapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

3.9, Feladatkérébe tartozik az Intézmény 4ltal nydjtott apoldsi tevékenység feliigyelete €s e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

Az épolasi igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akaddly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kdzvetlenill irdnyitja:

e  abetegédpolési tevekenységet;

a dietetikai szolgalatot;

e  az ¢lelmezési osztalyt annak vezetdjén keresztiil,
e  akdzponti betegszallitd szolgalatot;

e akozponti adminisztratorokat;

e abetegfelvételi irodat és a jardbeteg iranyitasi rendszert.

Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkéjat tanacsadéssal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az aldbbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetoi testiilet

e  Feliigyelo tanécs.

Az intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az aldbbi bizottsagok segitik:

e  Korhazi Etikai Bizottsag;

e Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag;

e  Tudomanyos és Gydgyszerterapias Bizottsag;

e Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag;
e  Transzfuzios Bizottsag;

e  Donacids Bizottsag;

e  Elelmezési Munkacsoport;

e  Mindségfejlesztési Bizottsag;

e  Orvosi dokumentaci6 elemzd csoport;

e Infekcidkontroll Kapcsolattartok;ad hoc bizottsagok.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési
szabalyait €s feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A fdigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos
hataskorébe tartozik:

a) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetbinek megbizasara, illetve a megbizas
visszavonasara torténd javaslattétel;

b) a vezetShelyettesek munkakéri lefrasanak meghatdrozasa;

¢) jogszabdly eltérd rendelkezésének hianyéban az intézeti szabalyzatok kiadasa;

d) az intézeti szervezeti és mikodési szabalyzatban kizarélagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa;

e) a gyodgyintézet tevékenysége elleni panasz jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
kivizsgélasa, elintézése;

f) mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizéarélagos hataskorébe utal.

1.2. A fbigazgaté hataskorébe tartozé feladatként :

Irényitja
o afbigazgatdi titkarsagi tevékenyseget;
e az adatvédelmi tisztviselot;
e azinforméacidbiztonsagi felelost;
e az intézményi infekciokontroll tevékenyseget;
e  az orvosszakmai és gydgyszerellatasi tevékenyseget.

Biztositja a magas szinvonald orvosszakmai tevékenységet, gondoskodik annak az

ellen6rzésérdl és fejlesztésérol.
Az intézmény orvosi munkabizottsiagainak létrehozésa, tevékenységiik feliigyelete, a bizottsagok
elnokeinek és tagjainak kijeldlése.
A betegek, a betegjogi képvisel6 és a korhazi feliigyeld tanics észrevételei, visszajelzései alapjén a
lakossagi vélemények elemzése és értékelese, annak megfelelden a sziikséges intézkedések
megtétele.

Az intézmény ellatottsagi és mikodési mutatoinak, a miikodés hatékonységanak elemzése,
értékelése.
Az intézmény miikodéséhez sziikséges — jogszabalyi hatésagi eldirasnak megfelelé —, illetve
intézményi szinten indokolt belsd szabalyzatok elkészittetésérol valé gondoskodas.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatanak, hazirendjének, a téritési dij
szabélyzatnak az irdnyito varmegyei intézmény felé — jovahagyasra torténd — felterjesztése.

2. A féigazgaté kozvetlen irdnyitasa aléa tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.1. Féigazgatoi titkarsag
1. A féigazgatd timogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
— a fbigazgat6 napi, heti programjainak vezetése, Szervezese;
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— a fbigazgatd kiilsé és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa;
— a fbigazgatoi szintli tigyviteli feladatok ellatasa;
— a féigazgatd folyamatos tdjékoztatasa.
2. A hatéridék és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:
— a feladatok teljesitésével kapcsolatos késedelmek, problémak jelzése;
— a feladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése.
3. Az iratkezelési és iktatdsi rendszer milkodésének feliigyelete.

Az igazgatosagi referens alapveté feladata az igazgatosag zavartalan mikodéséhez sziikséges
teljes korii iigyviteli és adminisztrativ timogatas biztositisa, a belsé szabalyzatok és a vezetdi
utasitasok maradéktalan betartasa mellett. Az oktatasi koordinator tevékenységéhez kapcsolddo
operativ és iigyviteli részfeladatok ellatasa, valamint a munkafolyamatok folyamatos
adminisztrativ tAmogatasa.

2.2.

2.3.

2.4.

Adatvédelmi tisztviseld
Feladata:
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasardl/betartatasarol;
- ellenérzi az osztalyos adatvédelmi feleldsok teveékenységet;
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyzat elkészitésérol;
- végzi a dolgozdk adatvédelmi oktatasat.
Feladatit részletesen a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok hatdrozzak meg, valamint az
Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazzak.

nforméciobiztonsagi felelos

Az informacidbiztonsagi felelds felel az intézménynél eléforduld valamennyi, az elektronikus
informacioés rendszer védelméhez kapcsolddo feladat ellatasaért.

Ennek kérében:

a) gondoskodik az intézmény elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
osszefliggd tevékenységek jogszabédlyokkal vald Osszhangjanak megteremtésérdl  €s
fenntartasarol;

b) elvégzi vagy iranyitja az elektronikus informécios rendszerek védelméhez kapcsol6dd
tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat €s ellendrzését;

c) elékésziti az informatikai biztonséagi szabalyzatot;

d) el6késziti a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolésat;

e) véleményezi az -elektronikus informacios rendszerek biztonsdga szempontjabdl az
intézmény e targykort érintd szabélyzatait és szerzOdéseit.

Intézményi infekcidkontroll
Miikodési kore az intézmény minden telephelyére, annak minden egységére kiterjed a
mindenkori szabalyozas szerint.

2.4.1. Korhazhigiénikus féorvos
Szervezi, iranyitja, ellendrzi a korhaz-rendeldintézet higiénés tevékenységét.
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Feladatai:

- a megelézd jellegli korhazhigiénés ¢&s jarvanyligyi tevékenység végzése, illetve
koordinalésa;

- akoérhazi infekcidkontroll tevékenység koordindlasa;

. részvétel munkavédelmi szemlén, megelézés céljabol végzett higiénés szemlén;

. Kkézremiikddés az infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag iiléseinek elokészitésében,
azon vald részvétel;

- folyamatosan értékeli az intézmény osztalyainak (részlegeinek) higiénés helyzetét;

- iatrogén megbetegedések sporadikus és jarvanyos el6fordulasanak kivizsgdlasa, a
sziikséges intézkedések megtétele;

- feliigyeli az intézmény fertétlenitd rendszerét;

- abeteglatogatas higiénés rendjét ellenbrzi;

- az intézményben végzett feltjitasi tevékenységek soran érvényesiti, képviseli a higiénés
eléirasok betartasat;

- anosocomialis fertézések feliigyelete, megelézése, ellenbrzeése;

- ezen tevékenységekkel kapcsolatos, valamint a vonatkozé jogszabalyi eldirasok
utasitasok, szabalyzatok altal eldirt jelentési kotelezettség végzése;

- feliigyeli a Kozponti Sterilizdlé miikddésct;

. kozvetleniil vezeti, ellendrzi és értékeli az epidemiolégai szakapold munkajat.

Feladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

2.4.2. Epidemiolégiai Szakapolo
Feladatai:

- Az epidemiolégiai szakédpolo legfontosabb munkakori feladata az intézményben
eléfordulé nosocomialis fertbzések aktiv feliigyeld (Surveillance) tevékenységének
végzése aktiv és folyamatos adatgytjtéssel, amelynek keretében:

o megfigyeli az egyes beavatkozasok higiéncs koériilményeit;
o részt vesz viziteken, betegekkel és korhazi dolgozoékkal folytatott beszélgetés
sorén tajékozadik, vizsgélja a betegdokumentaciot.

- Munkéjat a higiénikus foorvos irdnyitisaval végzi.

Feladatait részletesen a munkakéri leirésa tartalmazza.

2.4.3. Kozponti Sterilizald

Feladata a betegellatd egységek steril eszkdzokkel es anyagokkal valo ellatisa (a
sterilizalandé anyagok atvétele, csomagolasa, a sterilizalasa, a sterilizalt anyagok kiadasa). Ez
iranya tevékenységét az Orszagos Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Intézet (OKI) altal
kiadott T4jékoztaté a sterilizalasrol IIL. kotet (A betegellatd intézményekben alkalmazhato
sterilizalo eljarasok) cimi kiadvanyaban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A Kozponti Sterilizalé miikodését a Kozponti Sterilizalé miikodési és eljarasi rendje
szabalyozza.

Az egység munkdjat a vezetd asszisztens iranyitja, akinek munkajat a kozponti sterilizalo
mitkodéséért felelds higiénikus féorvos ellendrzi.
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2.5. A Belsé ellendrzési tevékenységet az iranyité varmegyei intézmény latja el.

3. Az épolési igazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az 4polasi igazgato feladat - és hataskérébe tartozik a foigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett
a gyogyintézet 4ltal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenysegek
osszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:

a) a korhazi apolasi dokumentacié szabalyszerl vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete;

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

¢) a betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kézremiikodés;
d) a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas;

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

f) a hézirendben foglalt rendelkezések betartasanak ellendrzése;

g) a gyogyintézetben apoléi és egycb egészségiigyi szakdolgoz6éi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.
4. Az 4polési igazgaté kozvetlen iranyitésa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Intézményi Dietetikus

Az intézményi dietetikus feladata:

- abetegek gydgyélelmezésének ellatasa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositasa;

- diétas szaktanacsadas;

~  ezen feladatokhoz kapcsolédéd adminisztrativ tevékenység.

A szolgalat miikodését, valamint feladatait részletesen a munkakdri lefrasok és a Dietetikai

Szolgélat Miikodési és Eljarasi Rendje (MR/D.SZ.) tartalmazza.
42. Elelmezési Osztaly
Feladatai:

- az élelmezési normék figylembe vételével a betegek, valamint az intézmény
alkalmazottai Gtkeztetésének biztositdsa, valamint szabad kapacitds esetén
vendégétkeztetés lehetové tétele;

- a betegek, valamint az alkalmazottak részére mind technol6gai, technikai €s
elszamolési szempontbdl elkiilonitett ellats biztositdsa a vonatkozo élelmiszerligyi €s
egyéb eldirdsoknak megfelelden;

- anyersanyagok eléiras szerinti taroldsa, elokészitése, feldolgozasa, az étel elkészitése
a higiéniai kovetelmények maradéktalan betartasaval;
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_ az elkészitett ételek kiosztas eldtti ellendrzése, eldirt idoben és rendben torténd
kiosztasa, az étkezési id6 teljes tartama alatt a mennyiség és mindség biztositasa;

- abetegek és alkalmazottak heti étrendjének Osszeallitasa;

— diétas, valamint eltérd étrendben részesiilé betegek napi étrendjének egyeztetése

7y

A feladatok ellatisa soran kiemelt figyelmet kell forditani a kozegészségiigyi-, higiéniai
eléirasoknak torténd megfelelésnek, a rend, tisztasig folyamatos fenntartasara, a
munkafolyamatok sorén, azt kovetben a takaritdsi feladatok eléirasoknak megfeleld,
meghatarozott rendben torténd elvégzésére.

43. Az élelmezési tevékenység adminisztrativ, tigyviteli részét képez feladatok
- élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;
- koltségtervek és koltségfelhasznalas osszeallitasa;

- az élelmezési anyagellatashoz sziikséges megrendelések elkészitése és a nyersanyagok
beszerzése;

- anaponként kiad4sra keriilé anyagok jegyzékének Osszeallitasa;

- aleszallitott nyersanyagok atvétel elotti menniységi €s mindségi ellendrzése;

- a napi ellatishoz sziikséges anyagok kiadasa, a fel nem hasznalt anyagok
visszavételezése;

- akészletek szakszer( tarolasardl és kezelésér6l valo gondoskodas;

- az élelmezési anyagraktar higiéniai és egyéb el6irasoknak, kovetelményeknek
megfelel6 rendben tartasa;

- leltarozési, selejtezési, munka-, baleset- €s tlizvédelmi eldirdsok betartasa.

Az élelmezési osztaly tevékenységét, a vezetdjének bevonasaval az apolési igazgatd

iranyitja.

4.4. Kozponti Betegszallité Szolgalat:

A betegszallitéi szolgalat feladata biztositani a kérhaz teriiletén a betegek, paciensek
biztonsagos szallitasat, kiséréset.

Munkajukat az &polési igazgatd iranyitasa mellett latjak el. Részletes feladataikat a vonatkozd
munkakéri leirédsok, valamint a Betegszallitoi Szolgalat Miikodési Rendje (MR/BSZ.) tartalmazza.

4.5. Koézponti Adminisztratorok:

Munkéjukat az apolasi igazgato iranyitasa mellett latjak el.

Részletes feladataikat a vonatkozé munkakéri leirasok szabalyozzak.
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4.6. Kozponti Betegfelvétel - Betegfelvételi Iroda:

Jarobeteg Iranyitasi Rendszer (JIR) keretében miikodd szervezeti egység, melynek feladata,
hogy kiszolgélja a betegek, péaciensek részérdl felmeriild idépontfoglalasi igényeket. A
jarobetegellatd szervezeti egységek 4ltal biztositott ellatasokra elézetesen idépontot lehet
foglalni telefonon vagy személyesen.
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Harmadik fejezet: A virmegyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szémviteli feladatok magukba foglaljak a
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti r6gzitését, €s
az adatok strukturalt feldolgozésat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikdk
elallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szamviteli feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A kéltségvetéssel kapcsolatos igények {rasban torténd rogzitése és megkilldése az
irdnyité varmegyei intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. A koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. Az el8iranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Szilkség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak/
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki 4tutalasok biztositasa érdekében az intézmény féigazgatoja a szamla
felett rendelkezési jogot biztosit az iranyito varmegyei intézménynek.

27, A vevbi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges
adatok, informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyito
varmegyei intézménynek.

28. A munkamegosztasi megéllapodasban rdgzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatés, informacié szolgaltatas kérése, illetve nytjtasa a meghatarozott
adattartalommal, meghatérozott hatariddben, modon és formaban.

2.9. Az intézmény nem magasabb veztd foglalkoztatottjai felett az egycb munkaltatoi
jogok gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrél folyamatos tajékoztatds adas.

210. A rendszeres és nem rendszeres kifizetesek szamfejtéséhez sziikséges
adatokrél az eldirt hataridére, az iranyito varmegyei intézmény altal
meghatérozott formaban és részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.11. Nyilvéantartdss vezetése az alkalmazottak  személyi  anyagair6l, -
16tszamosszetételrdl munkakoronkeént.

2.12. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvéntartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
valamennyi bizonylat megkiildésével.

2.13. Adatszolgéltatas a koltségvetési jelentések, idékozi mérlegjelentések és €ves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.
2.14. Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéseéhez.

2.15. Az intézmény féigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok €s a
belsd szabalyozd eszkdzok elirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.
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2.16. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa

és mikodtetése.

2.17. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios €s

3. A kontrolling

kommunikéacids rendszert.

és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok

kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok részét képezi a kapcsolattartds a fenntartoval €s
a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodas
soran.

Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése, folyamatos
figyelemmel kisérese.

Gyodgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kédolésa.

Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztésa, TEK
figyelés.

TEK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavéllalék kivélasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésenek kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok

elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1.
6.2,

8.3,
6.4.

7. A beszerzési

Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatésa.

Személyi anyagok tarolésa az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatarozott
rendben.

Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatésa.

Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitese a személyiigyi tertilet
vonatkozésaban az iranyito varmegyei intézmény irdnymutatésanak megfelelden.

&s kozbeszerzési feladatok vonatkozasiban a vérosi intézmeény az irdnyito

varmegyei intézménnyel kotott munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatokat latja el.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1.

Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozéasa, eljaras kezdeményezése. Az
irdnyité6 varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkéro, a
szerz6dd fél és a szamlakiegyenlité, valamint a teljesités igazold. Az intézmény a
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kozbeszerzési eljaras soran szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény
meghatérozasa, birald bizottsagba kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel
rendelkezé tag delegalésa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2.Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése ¢&s
lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbdl, keretmegallapodasbol  torténd megrendelés  (intézményi
lehivas kezdeményezése, megrendelés elkiildése), illetve kozpontositott
rendszerekbdl torténd megrendelés, amennyiben nem igényel kozbeszerzési
eljarast (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzbdéskotések  (kotelezettségvallalasok)
OKFO ellenbrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitd
varmegyei intézmény véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi
el6iras alapjan a kotelezettségvallalasok engedélyezésre torténd eldterjesztése a
vérosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése,
tarolasa.

8.8. A konszignécios készletekhez kapesolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a
szallito felé.

8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gydgyszertar ¢&s kozforgalmi gyogyszertar készlet ¢&s
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozésa, dontés a készletek visszapdtlasarol, a
megrendelési mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatményok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas sz€les feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miiszaki {izemeltetés, energetikai és ingatlanfejlesztési, feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyit6 véarmegyei intézmény részére az
{izemeltetést ellatd Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (tovabbiakban: KEF)
felé torténd jelzés érdekében.

10.2. Az irdnyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések el6készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
irényité varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja
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cllatni a feladatait és azt mas intézmény nem veszi 4t, az intézmény Onalloan
intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyl szakellatasokat tervezetten az iranyit6 varmegyei beruhazasi
iranyitashoz igazitja.

10.5. Figyelemmel kiséri és tamogatja a KEF altal nyuGjtott tzemeltetési
szolgéltatasok ellatasat.

10.6. Részt vesz az iizemeltetési és vagyonvédelmi politikak kialakitasaban,
melyeket a KEF alkalmaz az lizemeltetés soran.

10.7. Felelés az orvostechnikai eszkozok karbantartasdért és a parkolasi feladatok
ellatasaért, amelyek nem tartoznak a KEF feladatkorebe.

10.8. Részt vesz az épiiletkarbantartési és lizemeltetési tervek kidolgozasaban €s
végrehajtasaban, szoros egyiittm{ikodésben a KEF-fel.

10.9. A KEF létfontossagu iizemeltetési feladatokat lat el, amelyek az intézmény
zavartalan miikodését és fenntartasat biztositjdk. A KEF hataskorébe tartozik az
épiiletegyiittes teljes korl tizemeltetése és karbantartasa, ami magaban foglalja az
épiiletek strukturalis 4llapotinak fenntartasat, a meghibdsodasok gyors €s
hatékony elharitasat, valamint az épiiletgépészeti rendszerek  é&llandd
karbantartasat. Emellett a KEF felelés a kérhaz teriiletén talalhaté zoldfeliiletek
gondozasaért, az energetikai rendszerek optimalizaldséért és az ingatlanfejlesztési
projektek koordinaléséért. A KEF tovabba gondoskodik a kérhaz vagyonvédelmi
rendszerének fenntartasarol, amely magéban foglalja a biztonsagi protokollok
betartasat, a lopas elleni védekezési intézkedések megerdsitését, és a biztonsagi
eszkozok karbantartasat. A KEF feleldssége kiterjed a Siofoki Korhaz-
Rendelbintézetben végrehajtott valamennyi lizemeltetési ~munka
dokumentalasara is. Ez magaban foglalja az elvégzett karbantartasi és javitasi
munkalatok részletes rogzitését, amelyek alapveté fontossagliak a szabalyozési
cléirasoknak valé megfelelés és a belsé auditdlasi folyamatok tamogatéasa
szempontjabol.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizécios megoldasok, WAN eszkozok €s
halézati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése az irdnyité varmegyei
intézmény altal kijelolt személy felé.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozésa a varmegyei informatikai szolgaltatd
bevonéséval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.
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13.

14.

15.

16.

17

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok éltal sajat gépjarmuvel
ellatott személy-, beteg- és aruszéllitisi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, valamint az
adminisztraciés feladatok ellatisa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgéztatas, garancialis hibajavitas, izemanyag €s
kenbanyag utdnpotlés biztositasat, a gépjarmiivek apolésat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.
A szallitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id8szakos megtervezese.

14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsol6do adminisztracio
ellatasa.

A Bels6 Ellendrzési tevékenységhez kapcsolodoan adatszolgaltatds az irdnyité varmegyei
intézmény részére.
Az opcionalis feladatok koérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd

varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba,vagy megmarad varosi feladatellatasban.

Az opcionlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
17.1. Elelmezés, beleértve az tizemi tertilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

17.2. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabdlyai
1. Intézményi szintii belsé szabdlyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté 4ltal eloirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyito szerv irinymutatésainak
megfelelen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A belst szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a f6igazgatd jovéhagyasat
kovetden 1épnek hatalyba. Ezalol kivételt képeznek az iranyité intézmény f6igazgatdjanak
jovahagyasat igényld szabalyzatok, amelyek a jovéhagyast kovetéen 1épnek hatalyba.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodékra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetove és
megismerhetdvé kell tenni. Biztositani kell azok kozzétételét.

IL. A szervezeti egységek mitkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egyseg
miikédési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarend;jét és iigyeleti rendjét;
2.2. részletes feladatait;
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetbk €s a dolgozok helyettesitésének rendjet;
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat;
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakéri lefrasanak elkészitésérél, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikéciés forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltaté kozremiikodeset veheti igénybe, erre iranyulo szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez més egészséglgyl szolgéaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikods intézmeényen beliili miikédésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1,

VI

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiilj enek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog;

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog;

1.3. a kapcsolattartas joga; |

1.4. az intézmény elhagyéaséanak joga;

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az donrendelkezéshez vald jog;

1.7. az egészségligyi dokumentacio megismerésének joga;
1.8. az orvosi titoktartdshoz valo jog;

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani;

2.2. a jogszabalyban eldirt mdédon egészségligyi ellatésa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni;

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott javaslatokat betartani;
2.4. az intézmény hazirendjét betartani;

2.5. az elirt téritési dijat megfizetni;

2.6. jogszabalyban elirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak a
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasénak modjat az Intézmeény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak minésiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.

2. A vérblista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete rendezi.

3. A vérdlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIIL A fekvobeteg-szakellatas eljardsrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag tertlletén tartozkodo, egészségligyl szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak, valamint az egészségiigyl
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodis egyes szabélyairdl sz616 28/2020. (VIIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagit fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyl szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabélyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zaro regdglkezésil& -

1. Az SZMSZ az irényité varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara
kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megbrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoséget a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell. Az iranyité varmegyei intézmény foigazgatdja altal torténd jovahagyéstol
szamitott 3 napon beliil a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé
kell tenni.

5 Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2026. januar 08. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikéciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairél szélé

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat 2. szimi melléklete

SIOFOKI KORHAZ-RENDELOINTEZET

HELYETTESITESI RENDJE
Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Féigazgato orvosigazgato orvosigazgato

. i 1. szakmai vezetdi testiilet elndke ) . .
Orvosigazgato PP . szakmai vezetdi testiilet elnoke
2. Pszichiatriat vezetd féorvos

Apolasi igazgaté polasi igazgato- helyettes apolasi igazgato- helyettes
i . munkakori leirasban meghatdrozott | munkakdri lefrasban
Osztilyvezetok i i i
személy meghatarozott személy
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. szimu melléklete

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Korhazi Feliigyeld Tandcs 8 tagu, véleményezési és javaslattételi jogkorrel
felruhazott szervezet.

Feladatai:

- Véleményt nyilvénit és javaslatot tesz az intézmény mikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

- Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az €rintett lakossag kozott.

- Képviseli a lakossag érdekeit az intézmény milkodésében.

- Figyelemmel kiséri az intézmény mukodését.

Szervezete:

A tagok felét az egészségligyl intézmény ellatasi kérzetében, az egészségiigy teriiletén
miik6dé civil szervezetek kiildstteibdl kell megvalasztani. A feliigyel6 tanacs t6bbi
tagjat - egyenlé ardnyban - az intézmény valasztott kiilddttei ¢s a fenntarto altal
delegalt tagok alkotjak.

A TanAcs tagjai 4 évre keriilnek delegalasra. A Tandcs elndkét a tagok —az egyesiiletek
kiildottei koziil — sajat maguk, titkos szavazas mellet valasztjdk meg.

A Tanécs tagja nem lehet az intézmeny féigazgatoja, apolasi igazgatdja, tovabba a
korhazi etikai bizottsdgénak tagja.

A Feliigyelé Tandcs sziikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal iilésezik, az
iilésckhez az intézmény helyiséget biztosit, tovabba ellatja a tandcs miikodésével
kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

2. SZAKMAI VEZETO TESTULET
A szakmai vezetd testiilet az intézmény tanacsads, véleményezd és javaslattételi
szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben pedig egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezetd testiilet 6 tagbol all.
Tagjai: orvosigazgato
orvosigazgato-helyettes

polasi igazgato
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a féigazgaté altal kijelolt osztalyvezetdk: 1 fekvObeteg osztaly, 1
diagnosztikai osztaly, valamint 1 jarébeteg szervezeti egyseég vezetd

féorvosa

A szakmai vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet {ilését az elnok hivja dssze évente legalabb két alkalommal,
illetve sziikség szerint.

Ossze kell hivni az iilést, ha ezt a tagok legalabb 1/3-a irasban kezdeményezi.

A szakmai vezet testiilet iilésén tandcskozasi joggal részt vehet:

- afdigazgato,

- igazgatdsagi referens.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb, mind a fele
jelen van. A testiilet a hatérozatait a jelenlévé tagok tobbségi szavazataval hozza, az
egyetértési jogkordkben a déntéshez az Osszes tag tobb, mind a felének egyetértd
szavazata szilkséges.

A testiilet tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, a miikodés részletes szabalyait a
vezetbtestiilet miikodési/iigyrendje tartalmazza.

A vezetd testiilet feladatai:

. részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programj anak, szervezeti és miikodési
szabélyzatdnak, hézirendjének ¢és egyéb szakmai jellegli belsd szabalyzatainak
elékészitésében,

- véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetd
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

- javaslattételi joga van a fenntarto, illetve a foigazgaté felé,

- afbigazgato kérésére meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit.

A foigazgaté a szakmai vezetd testillet tanacsad6 funkcidjara tekintettel kikéri annak

allasfoglalasat:

- avezetb-helyettesek megbizésa, a megbizas visszavonasardl torténd dontés elott,

. a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetbinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa esetében.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:

— a gydgyintézet szakmai tervéhez,

— agyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatéarozéasahoz,

_ a vezetdi, orvosigazgaté-helyettesi, é&polasi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabélyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

_ a kérhézi etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez a halal tényet megallapité bizottsag megbizésahoz,

— a min@ségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsd mindségiigyi rendszerrdl
sz0616 szabélyzat elfogadasahoz,

— mas egészségligyi  szolgéltatoval val6 szakmai egyiittmiikodési  ¢€s
konzilium-kérési rendhez.
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2. MUNKABIZOTTSAGOK

A munkabizottsagok a vezetd testiilet tandcsado szervei, amelyek javaslattételi €s
véleményezési jogkorrel rendelkeznek. Elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg
hatérozott id6tartamra.

.2.1. Tudomanyos és Gyogyszerterapias bizottsag

A bizottsag 7 tagbol 4ll, munkajaba kiilsé szakértd is bevonhato.

A bizottsag titkéara a vezetd fogyogyszerész.

A bizottsag megtérgyalja és véleményezi az intézmény tudomanyos munkdjanak
helyzetét, tovabbfejlesztésének iranyelveit, a tudomanyos rendezvények munkatervét,
az orvos-tovabbképzés éves tervet.

Megtargyalja az intézmeny dolgozéinak tudomanyos tevékenyseget.

Mas intézetek altal szervezett tudomanyos rendezvényekkel osszefliggésben szervezi a
dolgozok részvételét.

Elbirlja a palyazatokra beérkezett tudomanyos dolgozatokat.

Kapesolatot tart kiilonboz8 hazai és kiilfoldi tudomanyos egyesiiletekkel, oktatési
intézményekkel.

Segiti a korszer(i gyogyszerterapias elvek intézményen beliili hatékony érvényesiilését,
biztositja a gyogyszerek rendelésére és kiadasira vonatkozé rendelkezések
megtartasat.

Elemzi a gyogyszergazdalkodast és a gyogyszerkoltségek alakulasat.

A betegdokumentacidk attekintésevel, értékelésével figyelemmel kiséri az intézményi
gybdgyszerfelhasznalast, kiemelten az antibiotikum hasznalat gyakorlatét .

Felhivija a figyelmet az esetlegesen helytelen terdpids gyakorlatra, mellékhatasokra,
interakciokra.

Elémozditja az utébbiak megfigyelését €s a tapasztalatok hasznositasat.

Ev végi osszefoglalo kimutatasok alapjan elemzi a gyogyszergazdalkodast €s
gyogyszerkoltségeket, gyogyszertévesztést, gyogyszer mellékhatasokat.

A bizottsagot az elndk hivja Ossze félévente, illetve sziikség szerint. A bizottsag
{ilésérél jegyzOkonyv késziil, amelynek egy példanyat a Dbizottsag titkara a
foigazgatohoz eljuttatja.

2.2. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tandcsad6 testiilete. Az infekcidkontroll tevékenységet - belecrtve az antibiotikumok
alkalmazasanak teriiletét is - iranyito és felligyeld multi-diszciplinaris bizottsag.

A bizottsag 17 tagbol all.

A bizottsag elnoke a foigazgato, titkdra az infekciokontroll tevékenységet iranyito
féorvos, tagja az apolasi igazgatd, a fégyogyszerész, a sebészeti, a sziilészeti-
nbgyogyaszati, a gyermekgyogyaszati osztélyvezetd foorvos, a laboratorium, a
pathologia osztalyt vezet6 forvosa, a fiil-orr-gégészet osztalyvezeté fOorvosa, a
neurologiai osztalyvezeté féorvos, az intenziv terapias osztalyvezeté féorvos, a
szemészeti oztalyvezeté féorvos, a belgydgyészati osztély-, valamint a kronikus
osztalyvezeté féorvos, az epidemioldgiai szakdpold, a sebészeti matrix osztaly

rrrrr

urolégiai részlegvezetd féorvos, gazdasagi igazgato-helyettes.
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Feladata:

A korhazi higiénés munka hatékonysaganak fokozésa, a nosocomialis fertézések
cléforduldsanak elemzése, az egyes munkateriiletek megel6z8 tevékenységének
segitése, a korhazi higiéne folyamatos figyelemmel kiscrése, a korszertisitése
érdekében javaslattétel.

Infekcidkontroll program véleményezése. Az intézmény antibiotikum térképének
elkészitése, javaslat a gyogyszerterapias bizottsag felé racionalis antibiotikum politika
kialakitaséra, alkalmazasara.

A bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévenként iilésezik, iiléseirdl jegyzokdnyvet
kell késziteni.

Az iiléseket a bizottsag titkdra késziti el6, beszamol a két ilés kozotti iddszak
eseményeirdl és javaslatot tesz a soron kovetkezd feladatok megtargyalasara.

A bizottsag titkara az el6z6 €ves miksdésérdl a kovetkezd naptéri év januar 31-ig
beszamolo jelentést allit dssze, amelyetmegkiild a foigazgatonak.

A bizottsag altal meghatarozott feladatok végrehajtasardl, ellenérzésérdl az intézmény
vezetbije koteles gondoskodni.

2.3. Minéoségfejlesztési Bizottsag

A bizottsag 6 tagbol all, elndke az apolasi igazgato, tagjai: az intézmény jogi feladatait
ellaté jogéasz, a mindségiranyitéasi feladatokat ellaté igazgatosagi referens, a féigazgatd
altal megbizott, orvosigazgato-helyettesi feladatokat ellatd orvosigazgato-helyettes, a
bels6 auditorok.

A Bizottsag félévente, illetve sziikség szerint iilésezik, iiléseit a bizottsag elndke hivja
ossze. Az tilésekrdl jegyzokonyv készitésérdl az igazgatosagi referens gondoskodik.
A jegyz6konyv 1 példanyat a foigazgatonak megkiildi.

Feladatai:

- Segiti az intézményi minbségiranyitasi célkitiizések megvalosulasat, részt vesz az
eredmények elemzésében, értékelésében,

- Segitséget nyujt az egyes munkateriiletek mindségiranyitéassal kapcsolatos
munkéjéban, tevékenységeben,

- Elemzi az intézmény gyogyitd-, megelézd-, €s az ellatd tevékenységének
szinvonalat, a célkitiizések megvalosulésat, a szolgaltatasokkal valo elégedettseget,
indikatorgytijtésbdl szarmaztatott adatokat.

- Prtékeli a belsé auditok hatékonységat, a folyamatban keletkezett nem-
megfeleléségek okait, részt vesz a megel6z6 tevékenységek kidolgozaséban.

- Javaslatot tesz 0j indikatormérési modszer kidolgozasara.
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2.4. Korhazi Etikai Bizottsag

A bizottsag 5 tagbol 4llo testiilet, akinek tagjait a foigazgato kéri fel.

Az elndk megbizatéasa két évre sz0l. Az elndkot — az etikai bizottsdg megbizatasanak
id6tartama alatt — legfeljebb egyszer lehet Ujravalasztani.

A tagok megbizatésa 4 évre szol. Tag nem lehet az orvos-szakmai vezetd, valamint a
feliigyeld tandcs tagja.

Feladatai:

- Allasfoglalas az intézményben felmertild etikai tigyekben.

- Betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés.

- Szerv- és szovetatiiltetés egészségligyi torvényben szabalyozott kivételek vitas
eseteiben véleményezes.

Miikodése:

A bizottsag hivatalbol vagy felkéresre eljar valamennyi, az intézményt, kérhézi
munkavallalot érintd etikai tigyben.

Az etikai bizottsaghoz bejelentést intézhet a beteg vagy hozzatartozodja, a koérhazi
feliigyel6 tandcs, egészségligyi dolgozo, orvos-szakmai vezetd, valamint a betegjogi
képviseld is. Ha az tigy érintettje orvos munkakorti foglalkoztatott, a vizsgélatot akkor
is le kell folytatni és a vizsgalat eredményet tartalmazé allasfoglalast a bizottsag kozli
az egészségiigyi tudomanyos tanacs illetékes etikai tanacsaval .

Amennyiben a bizottsdg azt allapitja meg, hogy a konkrét tigyben hatésagi
intézkedésre van sziikség, vagy az eljaras ala vont foglalkoztatottal szemben fegyelmi
eljaras lefolytatasa indokolt, erre iranyulé megéllapitasarol haladéktalanul tajékoztatja
a féigazgatot.

Az etikai bizottsag miikodésének részletes szabélyait a sajat maga éltal elfogadott

tigyrend tartalmazza.
A bizottsag szilkség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. Az uléseket -
melyrél jegyz6konyv késziil - az elndk hivja osszekésziil.

A beteget az intézménybe t6rténd felvételkor tajékoztatni kell az etikai bizottsag felé
torténd panasztételi jogarol.
2.5. Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag

A bizottsag 5 tagbol all. Az IKEB elnoket, titkarat és tagjait az intézmény vezetdje
nevezi ki. A bizottsag tagjainak nevét és elérhet6segét az intézményben ki kell
fliggeszteni.

Feladatai:
- az intézményben végzett kutatasok szakmai és targyi feltételeinek vizsgalata,.

. az intézményben — hatosagi engedéllyel rendelkezd és a foéigazgatd Aaltal
engedélyezett — elkezdett kutatasok nyilvantartasa,.
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- annak ellendrzése, hogy a kutatést az engedélyben és a kutatasi tervben eléirtaknak
megfeleléen folytatjak-e,

- annak vizsgalata, hogy a kutatdsban résztvevék tajékoztatisa és beleegyezd
nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyi elbirasoknak, valamint a kutatasi
engedélyben foglaltaknak,

- annak ellendrzése, hogy a vizsgalatban résztvevok kivéalasztdsanak moédja az
engedélynek megfelel-e,

- cselekvBképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes személy vizsgalatba bevonasa
esetén annak ellenérzése, hogy a jogszabalyi el8irasok betartdsra keriiltek-e,

- az engedélyezd hatdsag, illetve szakmai-etikai veleményt ado bizottsag felkérésére
kozremiikodik az ellenérzésekben,

- folyamatosan ellendrzi, hogy az intézmény targyi, illetve személyi feltételeiben
nem tortént-e olyan valtozés, amely a kutatast vagy a résztvevOk biztonsagat
veszélyeztetik,

- indokolt esetben a kutatas felfiiggesztését kezdeményezheti.

A bizottsagot az elndk hivja dssze negyedévenkeént, illetve sziikség szerint. A bizottsag
iilésérdl jegyzékonyv késziil, melynek 1 példanyat a regionalis bizottsaghoz, valamit a
féigazgatohoz kell eljuttatni.

A bizottsdg tagjainak nevét és ligyrendjét a regionalis etikai bizottsdghoz fel kell
terjeszteni jovahagyasra.

2.6. Transzfizios Bizottsag
Szakmai ellen6rzd és tanacsado testiilet.

Feladata:

Elsédleges feladata a vérkészitményekre vonatkozo jogszabalyi eloirasok, szakmai
szabélyok, valamint a minéségbiztositasi kovetelmények betartésa.
A vér és vérkészitmény célzott, hatékony és biztonsagos alkalmazéasanak elérése €s
fenntartasa; transzfizios tapasztalatok rendszeres elemzése alapjan kialakitja a vér €s
vérkészitmények rendelésével, felhasznélasaval, alkalmazaséaval, nyilvantartaséval
kapcsolatos, az intézményen beliili gyakorlatot. -
A Bizottsag négy tagbol all, elnoke: a Vértranszfuzids Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
a tovabbi harom tagot a féigazgaté az intézményben fogllakoztatott orvosok koziil
bizza meg.
A bizottsagot az elndk hivja Ossze, legalabb évente egyszer.
Az iilésrd] jegyzékonyv késziil, melynek 1 példanyat a foigazgatonak kell megkiildeni.

2.7. Don4ciés Bizottsag

A bizottsag 3 tagja a foigazgato 4ltal erre a feladatra kijelolt, kelld gyakorlattal
rendelkezd és erre irdnyuld tovabbképzésben részt vett szakorvos.

Feladata:
Szerv, szovet, transzplantaciés célbol, halottbol térténd eltavolitisa esetén a bizottsag

tagjai — véleményiiket egymastol fiiggetlenil kialakitva — allapitjadk meg az agyhalal
bealltat.
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A bizottsag jegyzokonyvben rogziti a klinikai és eszkdz6s vizsgalatok eredményét és a
halal valoszini okat.

A bizottsignak nem lehet tagja az az orvos, aki a szerv, szovet kivételében,
atiiltetésében, vagy a recipiens gyo gykezelésében részt vett.

2.8. Elelmezési Munkacsoport

A betegek megfeleld étkeztetésének biztositasa érdekében 1étrehozott munkacsoport.
Vezetbje diabetologiai szakvizsgéval rendelkezé szakorvos, koordindtora a vezeto
dietetikus, tagjai az éapolési, diabetologial szakasszisztens, valamint szakapolok, a
fekvObetegellatd osztalyok megbizott fonévérei.

Feladata:

A taplalasi terdpidnak — mint az orvosi kezelés részének — a betegsziikségletnek
megfeleld biztositasaval kapcsolatos tanacsado, koordinald, ellendrzé tevékenyseg.
Gybgyélelmezés biztositasa érdekében végzi a szezonlis étlapok tervezéset.

Részt vesz a parenterdlis taplalashoz kapcsolddd protokollok kidolgozaséban - az
intézmény morbiditasi struktiréjanak figyelembe vételével — (minimum 5 protokoll).
Elemzi az 6lelmiszerekkel, mas taplalékforrasokkal é€s az ételek elkészitésével
kapcsolatos adatokat, informacidkat.

Figyelemmel kiséri a betegek - taplalkozasi allapotfelmérésen alapul6 - étkeztetésének
megvalosulésat, a betegétkeztetés kulturaltsagat.

Figyelemmel kiséri a folyadékszikseglet folyamatos teljesiilését.

Kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérddivet, a célvizsgalat
eredményét értékeli.

Javaslatot tesz a foigazgatd felé az élelmezési-, €s konyhatechnikai fejlesztésre.

A munkacsoport sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik.

Az iilésrdl jegyzOkonyv késziil, melynek egy példényat a féigazgatonak meg kell
megkildeni.

3. Ad-hoc bizottsagok
Az intézményi munkavégzés folyamatdban sziikséges dontés-elokészitésre, iigyek
kivizsgélasara a foigazgato eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

A bizottsdg tagjait, feladatat, mikodésének idétartamat, a munkavégzés és a
beszamolas rendjét a 1étrehozo6 hatérozza meg.

1.



Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 4. szimu melléklete

INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK
MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

A vezetdi munka hatékonysaga érdekében a vezetés kiilonféle szervezett kommunikacios
csatornakat mikddtet.
Ezek:

- igazgatoi tandcstles,

- vezetdi értekezlet,

- f6orvosi tanacs,

- &polasi tandcs,

- osztalyértekezlet,

- Osszorvosi értekezlet.

1. Igazgatoi Tandcsiilés

Az Igazgat6i Tanacs a foigazgato szaktanacsado testiilete, a testiileti tagok informalo,
egyeztetd, koordinativ foruma.

Tagjai:

- foigazgato,

- orvosigazgato,

- 4polasi igazgato,

- igazgatésagi referens,

- fbigazgat6 altal aktualisan meghivottak.

Feladata: a Thatékony intézményvezetéshez szikkséges operativ  feladatok
meghatarozésa, az aktuélis intézkedések modjanak dsszehangolasa, egyeztetese.

Ulésezik: negyedévente egy alkalommal, az értekezletrdl emlékeztetd jegyzOkonyv
késziil.

2. Vezetoi Ertekezlet

A Vezetéi Testiileti Ertekezlet a testiileti tagok dontés elékészitd, informald,
egyeztetd, koordinativ foruma.

Tagjai:

- fbigazgato,

- orvosigazgato,

- 4polasi igazgato,

- igazgatdsagi referens
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- fbigazgatd 4ltal aktudlisan meghivottak.

Feladata: a hatékony intézmény vezetéshez —sziikséges operativ  feladatok
meghatarozésa, az aktuélis intézkedések médjanak dsszehangoldsa, egyeztetése.

(J1ésezik: hetente, az értekezletrd] emlékeztetd jegyzokonyv késziil.

3. Féorvosi Tanacs

Szakmai tandcsadd testiiletként az intézményvezetés segitése, amely fdorvosi
értekezlet formajaban mikodik.

Elnoke: féigazgato
Tagjai:

- orvosigazgato,

- 4polasi igazgato,

- igazgatosagi referens,

- osztalyvezet6 féorvosok,

- gondozovezetd foorvosok,

- 5nallé szakrendelést vezetd foorvosok,

- intézeti fogydgyszerész,

- {ilésein a féigazgaté meghivésara tandcskozasi joggal mas meghivott személyek is

részt vehetnek.

A Féorvosi Ertekezlet feladatkore:

- Meghatarozza az intézmény orvos-szakmai  kdvetelményrendszerét — €s
folyamatosan értékeli annak érvényesiilését.

- Megvitatja az osztalyok miikodésérdl, a gybgyito-megeléz6 munkardl, a
tarsosztalyokkal valo egylittmiikodésrdl, a teriileti tevékenységr6l sz6l6
osztalyvezetd foorvosi beszamolokat.

- Folyamatosan értékeli az intézményi teljesitményt és a bevételek alakulasat.

- Figyelemmel kiséri az intézmény gyogyszerellatasi helyzetét.

- Folyamatosan értékeli az etikai helyzetet.

- Véleményt nyilvanit vezetdi megbizasok tekintetében.

- Véleményezi az orvos-vezetdi palyazatokat.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegelégedettség alakulasat.

Uléseit legalabb félévente tartja, az értekezletrdl emlékeztetd jegyzOkonyv késziil.
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4. Apolasi Tandics

Az 4polési igazgatd szaktanicsado testiilete, amely fondvéri értekezlet formajaban
mikodik.

Elndke: apolési igazgatd

Tagjai:

- &polasi igazgato-helyettes,

- osztalyos fén6vérek,

- vezetd asszisztensek,

_ iilésein az épolasi igazgatd meghivasara tanacskozasi joggal mas meghivott
személyek is részt vehetnek.

A Féndvéri Ertekezlet feladatkore:

Apolasfejlesztési programok, 4polassal kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasdhoz
szakmai javaslattétel. :

Szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos koncepcidk megvitatasa.

Az 4polasi munka mindségének elemzése, értékelése.

Az ellendrzési tapasztalatok értékelese.

Gyogyszerellatassal, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése.

Napirendre tlizi és targyalja mindazokat a kérdéseket, amelyek valamennyi osztaly
munkavégzését érintik.

(Flései:  havi rendszerességgel, az értekezletrdl emlékezteté jegyzokonyv készil,
melynek egy példanyét a féigazgato részére meg kell kiildeni.

5. Osztalyértekezlet

Az Osztalyértekezlet az intézmeény osztalyvezetéinek és az osztaly dolgozdinak
tanacskozasi foruma.

Résztvevoi:
az osztély (részleg) valamennyi dolgozdja.
Allandé meghivottkeént:

- a féigazgato, orvosigazgato,

- 4polési igazgato,

- aktuélis meghivottak.

Az értekezletet az osztalyvezets foorvos vezeti.

Feladatai:

- az osztalyvezetd beszamolot tart az el6zo értekezlet 6ta eltelt idészak munkajarol,
az elért eredményekrél, a munkafegyelemrél, az etikai helyzetrol,

- értékelik az osztaly milkodését és szakmai tevékenyseégét,

- megyvitatjék az osztaly aktualis problémait,

- meghatérozzék a kovetkez6 idészak feladatait.

Evente legaldbb kétszer, illetve sziikseg szerint ilésezik. Az értekezletrdl

jegyzodkonyvet kell készitent, amelynek egy alairt példanyat meg kell kiildeni a
foigazgatonak.
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6. Osszorvosi Ertekezlet

Az Osszorvosi Ertekezlet az intézmény szakmai vezetésének és az intézmény minden
orvos dolgozdjanak kdlesonos informal6 féruma.

Az iilést a foigazgato vezeti.
Alland6 meghivottak:

- orvosigazgato,

- 4polasi igazgato,

- igazgatdsagi referens,

- aktuélisan meghivottak.

Evente legaldbb egyszer, illetve sziikség szerint {ilésezik. Az értekezletrdl
jegyzOkonyv készil.
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